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INTRODUCCION

El primer documento escrito que testimonia la presencia del pueblo romani en la peninsula ibérica
es del 12 de enero de 1425. De la misma manera, la fecha en que estd datada su llegada a tierras
valencianas, concretamente a Castelld, es el 28 de julio de 1454. Desgraciadamente pronto, el
Pueblo Gitano sufrié la persecucién oficial por parte de las autoridades de cada época. Desde la
Pragmatica de Medina del Campo, promulgada en 1499 por los Reyes Catdlicos, en la que se daba
al Pueblo Gitano dos meses para su “integraciéon”; hasta la persecucién durante el franquismo,
considerando su lengua, el romani, una jerga de delincuentes, y que todas las personas gitanas
eran objeto de vigilancia por parte de la Guardia Civil; pasando por La Gran Redada de 1749,
conocida como Prisidn General de los gitanos, promulgada por Fernando VI y cuyo objetivo era su
exterminio. Desgraciadamente esta persecucion ha sido global, como demuestra el Samudaripen
(holocausto gitano bajo el nazismo), bajo el cual se calcula que fueron asesinadas mas de medio
millén de personas romanis de toda Europa. Siglos de persecucidn, estigmatizacién, exterminio,
discriminacion y segregacion hacia un pueblo que ha conseguido resistir, y al que debemos una
disculpa y con el que tenemos una gran deuda, pues al mismo tiempo una gran parte de la cultura
gue hoy en dia sentimos como compartida (musica, gastronomia, formas vida, etc.) es herencia
suya.

Con la llegada de la democracia y la a probacidn de la Constitucidon Espanola, el Pueblo Gitano
adquiere, al menos formalmente, la ciudadania de pleno derecho. Sin embargo, la situacién de
desventaja de partida sigue presente todavia hoy, cuarenta afios después. Muy presente. Porque
son innegables los avances producidos, pero claramente insuficientes. Aunque hay una evidente
falta de datos realizados a través de estudios amplios, los que conocemos son aterradores: al
menos dos de cada tres jévenes gitanos y gitanas no graduan la educacion secundaria obligatoria,
la tasa de desempleo triplica la general, el acceso al empleo por cuenta ajena es minoritario, una
gran parte de la poblacidn gitana continuda viviendo en barrios segregados y en viviendas precarias,
cuando no infraviviendas o chabolas y, principalmente como consecuencia de la influencia de
todos estos determinantes sociales de la salud (educacién, empleo, vivienda, segregacion), a lo
gue se suman dificultades de acceso a los servicios asistenciales y de salud, la esperanza de vida es
significativamente menor.

Los prejuicios y estereotipos con que hoy en dia se sigue viendo a la poblacién gitana tienen sus
origenes en los siglos de persecucién ya indicados. El racismo antigitano es el mas extendido en
nuestra sociedad, y el mds naturalizado. Asi lo certifican los estudios existentes: una de cada dos
personas no quieren tener a familias gitanas como vecinas.

Y es asi, en esta situacidon de exclusiéon continua, en la que se encuentran las entre 75.000 y
100.000 personas gitanas que se estima viven en la Comunitat Valenciana, distribuidas a lo largo y
ancho de nuestro territorio, tanto en las cuatro grandes poblaciones (Valéncia, Alicante, Elx y
Castelld), en los que se calcula que vive el 42% del total, como en municipios medianos vy
pequefios, especialmente de las comarcas mas costeras, ya que se estima que hay mas de
cincuenta municipios con una poblacién gitana significativa, segin el Mapa de Vivienda de la
Poblacion Gitana 2015 del Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e lgualdad realizado por la
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Fundacion Secretariado Gitano, que utilizaremos como guia para la intervencién planteada a lo
largo de las actuaciones de la Estrategia. Es necesario aclarar que cuando, a lo largo de la misma,
nos referimos a barrios donde vive la poblacidn gitana, entendemos incluidos en esa formulacion
tanto a barrios de ciudades grandes y medianas como a municipios con poblacidon gitana
significativa.

Ante esta situacion, presente en toda Europa, el 5 de abril de 2011 la Comision Europea publicé la
Comunicacion sobre el Marco de la Unién Europea (UE) para las Estrategias Nacionales de
Inclusidn de la Poblacion Gitana hasta 2020, en el que establece por primera vez un marco comun
para el desarrollo de medidas y politicas en el dmbito nacional a partir de enfoques, objetivos y
ambitos de trabajo compartidos por todos los Estados miembros de la UE. La Comunicacion recibié
el respaldo del Consejo de Ministros de la UE del 19 de mayo y del Consejo Europeo del 24 de
junio, el maximo érgano de gobierno de la UE, con lo que la inclusién de la poblaciéon gitana llegé a
lo mas alto de la agenda politica europea. Este nuevo Marco Europeo obligaba a todos los Estados
miembros, en proporcion a su numero de poblacidén gitana, a presentar sus propias Estrategias
Nacionales, que deben cumplir con objetivos comunes en los cuatro ambitos prioritarios
establecidos: la educacién, el empleo, la salud y la vivienda.

El 2 de marzo de 2012 se aprobd por Acuerdo de Consejos de Ministros la Estrategia Nacional para
la Inclusion Social de la Poblacién Gitana en Espafia 2012-2020. La Estrategia incide en las cuatro
areas clave para la inclusion social: Educaciéon, Empleo, Vivienda y Salud. En cada una de ellas
marca unos objetivos cuantitativos, que se concretan en porcentajes de poblacién, a alcanzar en el
aflo 2020. Ademas de estas cuatro dreas, la Estrategia establece lineas de actuacidn
complementarias en materia de accidn social, participacion, mejora del conocimiento de este
colectivo, igualdad de la mujer, no discriminaciéon, promocién de la cultura y una especial atencién
a la poblacion romani procedente de otros paises.

Desde entonces, varias comunidades auténomas, incluso algunas antes de la obligacién europea,
han avanzado para trasladar a través de sus propios planes y estrategias las actuaciones necesarias
para alcanzar los objetivos marcados. En el caso de la Comunitat Valenciana, con motivo del Dia
Internacional del Pueblo Gitano, el 8 de abril de 2016, el Consell aprobdé una declaraciéon
institucional en el que se comprometia a asumir “nuestra responsabilidad” para “promover
medidas que reduzcan la desigualdad que afecta a las personas gitanas”, favoreciendo “Ia
participacién activa de gitanos y de gitanas en todos los ambitos y espacios de nuestra sociedad”.
Unos dias después, el 14 de abril de 2016, les Corts Valencianes aprobaron una declaracién
institucional con en la cual se expresa la voluntad de implementar y aplicar “estrategias eficaces
para la igualdad de la poblacién gitana”.

Tomando como base esas declaraciones tanto del poder ejecutivo como legislativo de la
Generalitat, la Vicepresidencia y Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas encargé un informe
inicial de diagndstico y propuestas a un equipo de la Universidad de Alicante, que fue presentado
en una jornada abierta el 4 de octubre de 2016, y que sirvidé de punto de partida. Paralelamente,
se trabajaba en el Plan Valenciano de Inclusion y Cohesién Social 2017-2022, como marco global
de las politicas inclusivas de la Generalitat Valenciana, cuyo contenido fue informado
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favorablemente por la Comision Delegada de Inclusién y Derechos Sociales el 8 de febrero de 2017
y finalmente aprobado por Acuerdo del Consell el 3 de noviembre de 2017. Para el impulso del
trabajo de la Estrategia, el Consell establecié en su reunion del 10 de marzo de 2017 que era
imprescindible la coordinacion de todas las instituciones publicas para la puesta en marcha de los
mecanismos y recursos para su disefio y desarrollo. Para dar cumplimiento a esta encomienda se
cred por Resolucién de 28 de marzo de 2017 (DOGV 8012 31.03.2017), la Comision Mixta para el
desarrollo de la Estrategia Valenciana para la Igualdad y la Inclusién del Pueblo Gitano, que fue
constituida el 6 de abril de 2017. En ella estan representadas las administraciones autondmica,
provincial y municipal, las universidades, las entidades gitanas y personas gitanas de reconocido
prestigio.

La Comision Mixta aprueba la estructura de la Estrategia, que tiene dos ejes, seis lineas
estratégicas y dos lineas transversales. Un primer eje, llamado “Inclusidn social. Acceso universal a
los servicios publicos”, con cuatro lineas estratégicas: Educacion y Cultura, Salud, Empleo y
Comercio, y Vivienda, coincidiendo con las marcadas tanto por la Comisién Europea como por la
Estrategia Nacional. Pero ademas, se afiade un segundo eje llamado “lgualdad de Trato y No
Discriminacién”, con dos lineas estratégicas: Combatir el Antigitanismo y Fomentar el
Reconocimiento y la Visibilizacidn; y Participacidn. Este segundo eje se considera fundamental que
esté al mismo nivel que el primero, dado que gran parte de la situacidon de exclusidon que sufre el
Pueblo Gitano en los diferentes ambitos tiene su origen en la discriminacidon producida por el
racismo antigitano. Por Ultimo, se marcan dos lineas transversales que deberan reflejarse en cada
una de las seis lineas estratégicas: Igualdad de Género; e Infancia y Adolescencia.

Se inicia a partir de ese momento un proceso participativo abierto a través tanto de sesiones de
trabajo presenciales como mediante una plataforma de trabajo online, que se desarrolla en dos
fases. Una inicial que culmina el 31 de agosto de 2017 con un informe de resultados que contiene
para cada linea estratégica un diagndstico participativo y propuestas a través del andlisis de todas
las aportaciones realizadas. A partir de ese informe, se elabora un primer borrador de la Estrategia
por parte del grupo de trabajo formado por las diferentes consellerias implicadas en la Estrategia, y
gue es presentado en febrero de 2018 para su debate y modificacion en una segunda fase con
todos los agentes implicados en diferentes sesiones de trabajo, llegando a un consenso que es el
que aqui se presenta.

Es importante destacar que el caracter participativo del proceso de elaboracién de la Estrategia ha
generado un espacio de reconocimiento mutuo entre administraciones de diferentes ambitos y
competencias, entidades gitanas y profesionales. El trabajo que se presenta es producto de la
union de esas diferentes visiones y experiencias tanto desde la parte normativa como en todo lo
referente a la intervencidén social y comunitaria, asi como al activismo gitano en su amplio espectro
y diversidad, con una especial atencidn al feminismo romani. Estos espacios de debate y
conocimiento han supuesto un crecimiento mutuo y un trabajo en equipo que es preciso mantener
en todo el proceso de desarrollo de la Estrategia. Prueba de ello es que tanto las “Entidades”,
entendiendo en este término las organizaciones que trabajan con poblacién gitana, especialmente
aquellas que lo hacen de manera especifica y que cuentan para su desarrollo a personas gitanas
como profesionales o activistas, como los “Municipios” estan presentes como intervinientes a lo
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largo de la Estrategia en las diferentes actuaciones. Sobre esta Ultima cuestion, se ha optado por
establecer como referencia de coordinaciéon de cada actuacidn al dérgano administrativo
competente (en algunos casos excepcionalmente dos) para determinar de manera clara la
responsabilidad de su impulso y puesta en marcha. Ademas, se indican otros dérganos,
administraciones o entidades que intervienen en la actuacién en un listado que no pretende ser
exclusivo, sino abierto y flexible.

La Estrategia Valenciana para la Igualdad y la Inclusién del Pueblo Gitano 2018-2023 cuenta con
dos ejes principales y dos transversales que contienen seis lineas estratégicas con un total de 26
objetivos. Para avanzar hacia ellos se establecen un total de 86 acciones que contienen un global
de 225 actuaciones. En todo caso, se trata de un documento abierto y vivo durante sus afios en
vigor, dado que se dota de las herramientas adecuadas para su puesta en marcha, desarrollo,
seguimiento, evaluacién y, en su caso, modificacion para que cumpla su principal objetivo: mejorar
la vida de la poblacién gitana valenciana para equipararla al conjunto de la ciudadania valenciana,
avanzando hacia una sociedad en la que consigamos erradicar el antigitanismo y consigamos
construir una sociedad intercultural a partir de la diversidad.
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EJE 1. INCLUSION SOCIAL. ACCESO UNIVERSAL A LOS SERVICIOS PUBLICOS.
LINEA ESTRATEGICA 1. EDUCACION Y CULTURA.

Objetivo 1.1. Conocer la situacidon educativa de la poblacidn gitana y establecer
un plan de actuacion por prioridades

Accién
1.1.1. Estudio de la poblacion gitana en los centros educativos de los barrios y/o municipios con
un mayor porcentaje de poblacion gitana

Actuacion Coordina Intervienen

1.1.1.1. Recogida de datos de los ultimos tres cursos

sobre abandono escolar prematuro, indice de

graduacion en cuarto de la ESO y de resultados en DG Politica Educativa
pruebas de competencias clave en centros

educativos con un elevado nimero de alumnado

gitano

Entidades

1.1.1.2. Recogida de datos de matricula de los
centros de infantil, primaria y secundaria con un DG Politica Educativa Entidades
elevado numero de alumnado gitano.

Accion
1.1.2. Identificacidn de las necesidades de los centros ubicados en barrios con un mayor
porcentaje de la poblacién gitana y las necesidades de las familias

Actuacion Coordina Intervienen
1.1.2.1. Estudi la sit i0 | t . . .
1. studio sobre la §| uaC|on.de gs cen’ros DG Politica Educativa Entidades
(éxito, abandono, absentismo, ratios, tipologia)
1.1.2.2. Estudio de | idad d iond . . .
studio de las necesidades y adecuacién de DG Politica Educativa Entidades
los centros
1.1.2.3. Estudio cualitativo sobre las familias DG Politica Educativa Entidades
1.1.2.4.E i litati famili i L. . .
studio cualitativo con familias, entidades, DG Politica Educativa Entidades

alumnado y profesorado
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Objetivo 1.2. Incrementar la escolarizacion temprana de la infancia gitana

Accion

1.2.1. Incremento de la escolarizacién de 3 a 6 afios

Actuacion Coordina Intervienen
1.2.1.1. Sesiones informativas en barrios con e . Entidades
.. ., DG Politica Educativa o
poblacién gitana sobre escolarizacién temprana. Municipios
1.2.1.2. Apoyar proyectos de entidades que .
e, . . -, . Entidades
fomenten la escolarizacion de la infancia en estas DG Politica Educativa .
. Municipios
etapas educativas.
1.2.1.3. Establecer recursos de acompafiamiento a " . Entidades
. P DG Politica Educativa .
las familias Municipios
1.2.1.4. Mayor valoracion de la inclusién del riesgo .
., . . . e . Entidades
de exclusidn social en los baremos de admision de DG Politica Educativa s
. . . . Municipios
las escuelas de primer ciclo de infantil
1.2.1.5. Promover la realizacidn de cursos becados .
y e . Entidades
de formacion pre-laboral en los centros para las DG Politica Educativa L
. Municipios
familias
Accion
1.2.2. Impulso de la escolarizacion de 2 ainos
Actuacion Coordina Intervienen
1.2.2.1. Priorizar la incorporacion de aulas de 2 afios " . .
. P DG Politica Educativa Municipios
en centros de barrios vulnerables.
1.2.2.2. Fomentar que los centros escolares de estos L. . .
, . g ., ) DG Politica Educativa Municipios
barrios soliciten la creacion de las mismas.
ESTRATEGIA VALENCIANA PARA LA IGUALDAD Y LA INCLUSION DEL PUEBLO GITANO 2018-2023 10
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Objetivo 1.3. Poner fin a la existencia de colegios segregados
Accion
1.3.1. Realizacion de un plan para reducir la segregaciéon del alumnado
Actuacion Coordina Intervienen
1.3.1.1. Estudio de la distribucion de alumnado
gitano en centros educativos en barrios no DG Politica Educativa Entidades
segregados
1.3.1.2. Estudio e implantacién de medidas para ", . .
i ., P P DG Politica Educativa Entidades
evitar la segregacién del alumnado
1.3.1.3. Desarrollo e implementacién del nuevo " . .
. P . DG Politica Educativa Entidades
modelo de educacion inclusiva
ESTRATEGIA VALENCIANA PARA LA IGUALDAD Y LA INCLUSION DEL PUEBLO GITANO 2018-2023 11
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Objetivo

Accion

1.4. Aumentar el porcentaje de graduado en ESO del alumnado gitano

1.4.1. Fortalecer las medidas de lucha contra el absentismo vy el fracaso escolar desde una

perspectiva de género

Actuacion Coordina Intervienen
1.4.1.1. Revisidn, coordinacién y seguimiento de los .

. . . DG Infanciay
diferentes planes de absentismo municipal, local de .

. . o . Adolescencia
barrio o zona, interdepertamental e DG Politica Educativa Municipios
interinstitucional, estableciendo protocolos y . P

. ., Entidades
sistemas de evaluacion
., ., DG Infancia
1.4.1.2. Elaboracién y estructuracién de planes del Adolescenci:
entorno, donde se desarrollen acciones DG Politica Educativa Municipios
comunitarias de prevencién e intervencién . P
Entidades
1.4.1.3. Formacion a los centros con alto porcentaje CEFIRE
de poblacion gitana sobre habilidades y mediacién, DG Politica Educativa Municipios
priorizando la perspectiva intercultural. Entidades
., . DG lgualdad en la
1.4.1.4. Incorporacion de personal titulado en g .
. ., . . ., . e . Diversidad
integracion social, animacién socio-cultural o DG Politica Educativa Municipios
especialidades afines con competencia intercultural . P
Entidades
. . L DG lgualdad en la
1.4.1.5. Protocolo de actuacién para la intervencion g .
. e . Diversidad
en los centros de personas voluntarias o DG Politica Educativa L

. . Municipios

mediadoras y entidades colaboradoras. .
Entidades

1.4.1.6. Favorecer encuentros de estudiantes
gitanas creando espacios de didlogo donde las

DG Igualdad en la

. . . . . . Diversidad
chicas y las mujeres gitanas son las protagonistas DG Politica Educativa Municipios
para compartir sus experiencias formativas y apoyar . P

. Entidades
el éxito escolar de todas
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Accion

1.4.2. Programas de éxito escolar en centros con altos porcentajes de alumnado de etnia gitana

Actuacion Coordina Intervienen
1.4.2.1. Dotacidén de personal y recursos .
.. P y , " . Entidades
econdmicos en los centros a través del Plan de DG Politica Educativa .
Municipios

Accién de Mejora (PAM)

1.4.2.2. Garantizar el acceso normalizado a la

DG Inclusién Social

educacion a través de la Renta Valenciana de DG Politica Educativa Entidades
Inclusion y programas de atencidn especializada Municipios
1.4.2.3. Garantizar el acceso normalizado a Entidades
Xarxallibres y BancDellibres articulando las medidas DG Politica Educativa Municipios
necesarias en colaboracién con los municipios P
. DG Infancia

1.4.2.4. Implementar planes de seguimiento y 'y

N o o s . Adolescencia
acompafiamiento en la transicidn entre primariay DG Politica Educativa Entidades
secundaria tanto al alumnado como su entorno familiar .

Municipios

1.4.2.5. Visualizar las buenas practicas

DG Politica Educativa

DG lgualdad en la
Diversidad
Entidades
Municipios

1.4.2.6. Fomentar y financiar las experiencias

DG lgualdad en la

. s L. - . Diversidad
innovadoras dirigidas al éxito escolar del alumnado DG Politica Educativa )
. Entidades
gitano. L
Municipios
DG Infanciay
14.2.7.E i6 (e . i
: 4.2.7 v.alluauon del programa para valorar la DG Politica Educativa Adolfescenaa
implantacién en otros entornos. Entidades
Municipios
1.4.2.8. Implantacidn con caracter experimental del .

. : S . . . Entidades
primer ciclo de ESO en centros de primaria para evitar DG Politica Educativa Municipios
el abandono escolar y poder graduarse con éxito P
1.4.2.9. Establecimiento de féormulas especificas . . Entidades

. . DG Politica Educativa .
para estabilizar plantillas Municipios
DG Infancia 'y
, . e . Adolescencia
1.4.2.10. Programa de tutoria entre iguales DG Politica Educativa .
Entidades
Municipios
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Accion
1.4.3. Introducir la realidad gitana en los centros educativos
Actuacion Coordina Intervienen
1.4.3.1. Incluir en el curriculum educativo el estudio " . .
. . DG Politica Educativa Entidades
de la historia y la cultura gitana
1.4.3.2. Realizar cursos de formacion al profesorado CEFIRE
sobre interculturalidad donde se incluya la realidad DG Politica Educativa .
. Entidades
del Pueblo Gitano
1.4.3.3. Realizar formacidn obligatoria al CEFIRE
profesorado en los centros con mayor alumnado DG Politica Educativa .
. Entidades
gitano
., . s CEFIRE
1.4.3.4. Elaboracién de materiales especificos para .
. . . L - . Entidades
trabajar la cultura gitana a través de la pagina de DG Politica Educativa
recursos de igualdad y convivencia DG lgualdad en la
g y Diversidad
Entidades
1.4.3.5. Colaborar con Entidades o asociaciones " .
. . DG Politica Educativa DG Igualdad en la
comunitarias para programas conjuntos . .
Diversidad
DG Politica

1.4.3.6. Promocion de clases de romand y cultura
gitana como actividad extraescolar

DG Politica Educativa

Lingliistica y Gestidn
del Multilingliismo
Entidades
AMPAS

ESTRATEGIA VALENCIANA PARA LA IGUALDAD Y LA INCLUSION DEL PUEBLO GITANO 2018-2023
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Objetivo 1.5. Aumentar el niumero de jovenes gitanos/as con estudios de
formacidn profesional y bachiller

Accion

1.5.1. Ofrecer otros modelos educativos orientados a conseguir la titulacion en ESO

Actuacion Coordina Intervienen
1.5.1.1. Informacion sobre la posibilidad de DG Formacion
terminar la ESO a partir de la Formacién Profesional Profesional y Entidades
Basica (antiguo Programa de Cualificacion Ensefianzas de IVAJ
Profesional Inicial o basica) Régimen Especial
1.5.1.2. Orientacién y acompafiamiento en la DG Formacion
transicion entre etapas a lo largo de la vida, Profesional y Entidades
contando con la participacion de gitanas y gitanos Ensefianzas de IVAJ
de etapas posteriores Régimen Especial
Entidades
DG Formacion

1.5.1.3. Implementar el programa Jove Oportunitat

en los barrios donde reside poblacion gitana IVAJ Profesional y

Ensefianzas de
Régimen Especial

Accion

1.5.2. Fomento de los programas de formacion profesional practica y bachillerato

Actuacion Coordina Intervienen
1.5.2.1. Orientacion y acompafiamiento desde los DG Formacion DG Politica
centros escolares mediante jornadas de informacién Profesional y Educativa
general y asesoramiento particular, contando con la Ensefianzas de Entidades
participacién de estudiantes gitanas Régimen Especial
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Objetivo 1.6. Incrementar el numero de estudiantes gitanos/as que realizan

estudios universitarios

Accion

1.6.1. Analizar cambios para articular medidas de accién positiva

Actuacion

Coordina

Intervienen

1.6.1.1. Estudiar la posibilidad de establecer
priorizacidn o reserva de plazas en acceso a ciertos
estudios para poblacién gitana

DG lgualdad en la
Diversidad
DG Universidad,

Investigacion y Ciencia

Universidades
AVAP
Catedra de Cultura
Gitana

1.6.1.2. Estudiar la posibilidad de criterios

DG lgualdad en la

Universidades

especificos para el acceso a becas en estudios no Diversidad AVAP
p_ . P . DG Universidad, Catedra de Cultura
obligatorios para poblacién gitana . L .
Investigacion y Ciencia Gitana
Accion
1.6.2. Facilitar el acceso a la universidad
Actuacion Coordina Intervienen

1.6.2.1. Participacién de estudiantes universitarios
gitanas y gitanos en los procesos de orientacion y
acompainamiento de estudiantes de bachillerato

DG Politica Educativa

DG Igualdad en la
Diversidad
DG Universidad,
Investigacidon y Ciencia

1.6.2.2. Establecer convenios con las universidades
para que implementen programas de apoyo a
estudiantes gitanos/as

DG lgualdad en la
Diversidad

DG Universidad,
Investigacion y Ciencia

1.6.2.3. Realizacidon de cursos de acceso a la
universidad para mayores de 25 afos dirigido a la
poblacidén gitana.

DG lgualdad en la
Diversidad

Universidades
DG Universidad,
Investigacion y Ciencia

1.6.2.4. Puesta en marcha de un programa de
tutorizacion para estudiantes gitanos/as que
acceden a la universidad

DG lgualdad en la
Diversidad

Universidades
DG Universidad,
Investigacion y Ciencia
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Objetivo 1.7. Aumentar el indice de alfabetizacion de la poblacion gitana adulta

Accion
1.7.1. Favorecer programas de formacidn de alfabetizacién digital para la mejora de las

competencias digitales, y para el desarrollo personal, sociolaboral y el ambito relacional,
enfocadas especialmente a los colectivos vulnerables

Actuacion Coordina Intervienen
1.7.1.1. Ofertar formacién Ifabetizacion digital . . Municipi
Ofertar fo aC|o. Ide alfabetizacion digita DG Politica Educativa u .ICIpIOS
en los centros de Formacion de Personas Adultas Entidades
1.7.1.2. Ofertar desde el SERVEF cursos de Municipios
o SERVEF .
alfabetizacion digital Entidades
1.7.1.3. Establ de pl -, . L
tanas y en exclusion social, para el accesoalos | DC Polfica Educativa - Municipios
g ¥ P SERVEF Entidades
cursos
1.7.1.4. Publicitar e informar de la existencia e . _
. ) Y DG Politica Educativa Municipios
ventajas de estos cursos en los barrios con .
., . SERVEF Entidades
poblacién mayoritaria gitana
- . DG Politica
1.7.1.5. Priorizar el acceso normalizado de personas .

. o _ Educativa
gitanas en los cursos de alfabetizacion en las Municipios SERVEE
universidades populares de dmbito municipal

pop P Entidades
Accion
1.7.2. Aumentar la oferta de escuelas de adultos para realizar educacién basica
Actuacion Coordina Intervienen

1.7.2.1. Ampliar el nUmero de centros y/o cursos
disponibles en los barrios con mas poblacién gitana DG Politica Educativa
y su flexibilizaciéon horaria

1.7.2.2. Fomento del sistema de segunda

. DG Politica Educativa
oportunidad
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Accion

1.7.3. Aumentar el nimero de mujeres gitanas que acceden cursos de alfabetizacién

Actuacion Coordina Intervienen
1.7.3.1. Disefiar los cursos segun las necesidades L. . .
. . . g y DG Politica Educativa Entidades
horarios de las mujeres gitanas del entorno
1.7.3.2. Ampliar la oferta de ludotecas para el L. . .
P! ) P DG Politica Educativa Municipios

acceso a los cursos

1.7.3.3. Priorizar el Servicio de Atencion a Domicilio
a las familias gitanas para favorecer que las mujeres DG Politica Educativa Municipios
accedan a la formacion
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Objetivo 1.8. Facilitar el acceso a la cultura de la poblacion gitana
Accion
1.8.1. Poner en marcha ayudas especificas para participar de la programacion cultural
Actuacion Coordina Intervienen
1.8.1.1. Incluir de manera preferente a las personas

. P P DG Culturay .
de barrios vulnerables en el programa Butaca , . Entidades
Patrimonio

solidaria

Accion

1.8.2. Dinamizacién de espacios culturales en barrios con alta presencia de poblacion gitana

Actuacion Coordina Intervienen
1.8.2.1. Establecer las bibliotecas mas cercanas a los I
barrios de accion preferente y sus caracteristicas DG Cultura y Municipios
P y y Patrimonio Entidades
plazas
1.8.2.2. Priorizar programas de fomento de la DG Culturay Municipios
lectura en espacios culturales de barrios vulnerables Patrimonio Entidades
1.8.2.3. Dotar a través de financiacién autonémica a
las bibliotecas publicas de obras de personas DG Culturay Municipios
romanis y que hablen de la cultura e historia del Patrimonio Entidades
Pueblo Gitano
1.8.2.4. Programacion cultural en los espacios _—
S & . . P DG Culturay Municipios
publicos, en colaboracidn con las Entidades, dentro . . .
L, Patrimonio Entidades
del Plan de Democratizacion Cultural
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Accion
1.8.3. Trabajar con la juventud gitana desde los barrios, mejorando su acceso a informacion y
oportunidades

Actuacion Coordina Intervienen
1.8.3.1. Puesta en marcha de corresponsales de _—
. . Municipios
barrio en aquellos lugares donde hay un importante IVAJ .
, . . Entidades
numero de juventud gitana
1.8.3.2. Realizacidn de talleres de formacién para la Municipios
. . IVAJ .
juventud en los barrios Entidades
1.8.3.3. Realizacion de encuentros de juventud en Municipios
. IVAJ .
los barrios Entidades
Accion
1.8.4. Promocidn de actividades de ocio educativo
Actuacion Coordina Intervienen
1.8.4.1. Realizar campafias de informacion y
dlfu5|on sobre las altgrnahvas de.oc10 y deportle VA Municipios
existentes en los barrios donde vive la poblacion
gitana
1.8.4.2. Impl i i
8 . mp emen.tar proyectos de ocio educativo VA Municipios
para la juventud gitana
1.8.4.3. Formacion sobre el Pueblo Gitano en las I
. S . IVAJ Municipios
escuelas de animacion juvenil
1.8.4.4.F la f i6 j6 i
8 omentar la formacién de jévenes gitanos y IVAJ Municipios

gitanas como monitores de tiempo libre
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EJE 1. INCLUSION SOCIAL. ACCESO UNIVERSAL A LOS SERVICIOS PUBLICOS.
LINEA ESTRATEGICA 2. SALUD .

Objetivo  2.1. Conocer la situacion de salud de la poblacion gitana y establecer
un plan de actuacion por prioridades

Accién
2.1.1. Identificacién de las necesidades de salud de la poblacion gitana y de las condiciones
sociales que la determinan

Actuacion Coordina Intervienen

2.1.1.1. Realizacidn de un estudio en la poblacion
gitana sobre su situacion en el ambito de la salud
para detectar sus carencias, necesidades y
preocupaciones

DG Salud Publica Entidades

Accién
2.1.2. Diagnosticar e identificar centros de salud y educativos que atienden a mds personas con
vulnerabilidad social

Actuacion Coordina Intervienen

2.1.2.1. Realizacién de un mapa de centros
sanitarios en los que hay un porcentaje elevado de DG Salud Publica Entidades
poblacién gitana

2.1.2.2. Realizacién de un estudio en esos centros

sobre las necesidades detectadas DG Salud Pdblica Entidades

2.1.2.3. Realizacidn de una base de datos de
agentes de salud y profesionales que ya disponen DG Salud Publica Entidades
de formacion sobre la realidad gitana
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Objetivo 2.2. Garantizar la equidad de acceso a los recursos sanitarios al
conjunto de la poblacidn gitana y avanzar hacia un Sistema Valenciano
de salud Inclusivo

Accion

2.2.1. Ampliacidn del programa RIU de intervencidn comunitaria en salud

Actuacion Coordina Intervienen

2.2.1.1. Valoracion de los posibles lugares donde se
puede realizar, segun necesidades de poblaciény DG Salud Publica Entidades
caracteristicas de los diferentes barrios

2.2.1.2. Financiacién e implementacion del
programa RIU en los barrios que se haya valorado la DG Salud Publica Entidades
necesidad de su implementacion

2.2.1.3. Capacitacion de profesionales para la
implantacién del Programa RIU y asesoria para su DG Salud Publica Entidades
puesta en marcha
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Accion

2.2.2. Mejorar conocimiento de la realidad gitana por parte del personal sanitario

Actuacion Coordina Intervienen
Entidades
2.2.2.1. Celebracién de reuniones periddicas entre DG Asistencia Escuela Valenciana
profesionales sanitarios y Entidades Sanitaria de Estudios para la
Salud
Entidades
2.2.2.2. Formacién intercultural del personal DG Asistencia Escuela Valenciana
sanitario Sanitaria de Estudios para la
Salud
Entidades
2.2.2.3. Talleres de formacidn de formadores para DG Asistencia Escuela Valenciana
formar a agentes de salud Sanitaria de Estudios parala
Salud
Entidades
N , . DG Asistencia Escuela Valenciana
2.2.2.4. Realizacion de una guia de equidad e .
Sanitaria de Estudios para la
Salud

Accién
2.2.3. Incrementar la implementacidon de los programas de intervencion con la poblacién de etnia
gitana dirigidos a la formacién de iguales, agentes de salud y de mediacién

Actuacion Coordina Intervienen

DG Asistencia

2.2.3.1. Incluir a la comunidad gitana en foros, - Sanitaria
. . DG Salud Publica .
mesas o consejos de salud del municipio Municipios
Entidades

2.2.3.2. Diseno y desarrollo de campanas de

. . . . DG Asistencia
informacion, realizadas conjuntamente con las

. L S s Sanitaria
entidades, dirigidas a la poblacidn gitana sobre el DG Salud Publica Municipios
uso de los servicios de atencion primaria y de los . P

Entidades

programas preventivos y de promocién de la salud
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Accion
2.2.4. Mejorar el acceso a la sanidad de la poblaciéon romani extranjera
Actuacion Coordina Intervienen
2.2.4.1. Informacion sobre el acceso a la sanidad Entidades
publica y formacién a entidades sociales sobre los DG Salud Publica DG Asistencia
tramites Sanitaria
2.2.4.2. Formacion de los profesionales de la salud Entidades
con respecto a las necesidades sanitarias de la DG Salud Publica DG Asistencia
poblacién romani migrnate Sanitaria
2.2.4.3. Puesta a disposicidn de la comunidad gitana
extranjera de servicios de traduccion gratuitos y Entidades
confidenciales para garantizar la comunicacién DG Salud Publica DG Asistencia
efectiva, una atencién de calidad y minimizar los Sanitaria
problemas derivados de las barreras lingliisticas
Accion
2.2.5. Formacién de personas de etnia gitana como agentes de salud
Actuacion Coordina Intervienen
2.2.5.1. Reuniones con asociaciones para conocer A Entidades
. e P S DG Salud Publica L
las necesidades especificas de la poblacion gitana Municipios
2.2.5.2. Cursos de formacion formal con Sy Entidades
. .. DG Salud Publica .
reconocimiento oficial Municipios
2.2.5.3. Estudiar su incorporacion en centros de S Entidades
poracior ¢ DG Salud Publica dad
salud como agentes de promocidn y prevencion Municipios
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Objetivo 2.3. Garantizar y promover unos habitos saludables

gitana, especialmente en la infancia y la juventud

Accion

2.3.1. Fomentar los habitos saludables en el ambito educativo

en la poblacion

Actuacion Coordina Intervienen
2.3.1.1. Formacién de los equipos de direccion de

los centros educativos sobre promocion de la salud DG Salud Publica

teniendo en cuenta la diversidad étnico-cultural

2.3.1.2. Formacién de monitores/as escolares

gitanos/as y de comedor que promuevan los habitos DG Politica Educativa Municipios

saludables

Accion

2.3.2. Realizacion de escuelas de familias donde se trabaje sobre habitos saludables

Actuacion Coordina Intervienen
DG Politica
2.3.2.1. Creacidon de materiales para repartir a las . .
ropias familias P P DG Salud Publica Educativa
prop ' AMPAS
2.3.2.2. Impulsar escuelas de familias, a través de DG Politica
municipios y entidades, en las que se aborden Educativa
.,p Y q o DG lgualdad en la .
también los temas de parentalidad positiva . . Municipios
. . . . Diversidad .
incentivando la asistencia de madres y padres, Entidades
incorporando medidas de corresponsabilidad. AMPAs
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Accion

2.3.3. Ofrecer informacién sobre los derechos sexuales y reproductivos

Actuacion Coordina Intervienen
2.3.3.1.. lAvanzar los Programas d.e Intervencién en DG Salud Publica DG Poh‘gca
Educacion Sexual a 62 de Primaria Educativa

2.3.3.2. Realizar acciones universales especificas
para la juventud gitana en los Centros de Salud
Sexual y Reproductiva cercanos a barrios donde
viven

DG Salud Publica
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Objetivo 2. 4. Mejorar la situacion de salud especifica de las mujeres gitanas

Accion

2.4.1. Formar a mujeres gitanas como agentes de salud comunitaria

Actuacion Coordina Intervienen
2.4.1.1. Reuniones con grupos de mujeres o con
asociaciones para conocer las necesidades DG Salud Publica Entidades
especificas de las mujeres gitanas
2.4.1.2. Incluir las necesidades de salud de las
mujeres gitanas vinculadas con sus circunstancias DG Salud Publica Entidades
vitales o sociales
2.4.1.3. Realizacidén de Cursos de formacién para la
formacion de mujeres gitanas como agentes de DG Salud Publica Entidades
salud
2.4.1.4. Seguimiento de las acciones realizadas por . .

8 P DG Salud Publica Entidades

las agentes de salud
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Accion

2.4.2. Facilitar la atencidn a la salud sexual y reproductiva a las mujeres gitanas

Actuacion

Coordina

Intervienen

2.4.2.1. Realizacién de una guia especifica sobre la
maternidad, el itinerario de seguimiento y los
recursos a los que se puede acceder tanto en el
preparto como el postparto

DG Salud Publica

DG Asistencia
Sanitaria
Entidades

2.4.2.2. Realizacién de un Taller por barrio entre
iguales sobre experiencias de pareja y relaciones
afectivo-sexuales.

DG Salud Publica

DG Asistencia
Sanitaria
Entidades

2.4.2.3. Incorporar la participacion de las mujeres
gitanas y la perspectiva de género en el desarrollo
de guias orientadas a la salud de la comunidad gitna
en su diversidad

DG Salud Publica

DG Asistencia
Sanitaria
Entidades

2.4.2.4. Intervencién de los Centros de Salud Sexual

DG Asistencia

Rebroductiva DG Salud Publica Sanitaria
yrep Entidades
Accion
2.4.3. Mejorar la atencién ginecolégica a las mujeres gitanas
Actuacion Coordina Intervienen
2.4.3.1. Reuniones con asociaciones, con agentes de DG Asistencia .

Y . o Entidades
salud comunitaria para conocer las necesidades Sanitaria
2.4.3.2. Realizacién de un manual donde se indique: . .
. L . DG Asistencia .
qué se cura, por qué ir, pruebas existentes, o Entidades
. Sanitaria
periodicidad de las consultas, etc
2.4.3.3. Formacion especifica a ginecdlogos/as . .
s P ’g gos/as y DG Asistencia .
otras especialidades (enfermeria, etc.) sobre la Sanitaria Entidades
realidad y cultura gitana
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EJE 1. INCLUSION SOCIAL. ACCESO UNIVERSAL A LOS SERVICIOS PUBLICOS
LINEA ESTRATEGICA 3. EMPLEO Y COMERCIO.

Objetivo 3.1. Diagnosticar la situacion de la Poblacion Gitana en el mercado
laboral

Accién
3.1.1. Analizar las demandas del mercado laboral para adecuar la formacion a los perfiles
profesionales

Actuacion Coordina Intervienen

3.1.1.1. Elaboracién de un informe, desde una

perspectiva de género, a partir de las necesidades

formativas detectadas en el mercado laboral, con el Servef Entidades
apoyo del tercer sector y agentes econdmicos y

sociales como agentes clave de deteccién

Accion

3.1.2. Elaboracion estudio “Empleo y comunidad gitana en CV 2018”

Actuacién Coordina Intervienen
3.1.2.1. Estudio “Empleo y comunidad gitana CV” a Fundacion
partir del Estatal de la Fundacién Secretariado Servef Secretariado Gitano
Gitana Entidades
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Objetivo 3.2. Mejorar la empleabilidad de la poblacion gitana

Accion

3.2.1. Formacién en habilidades pre-laborales

Actuacion Coordina

Intervienen

3.2.1.1. Impartir cursos para realizar el curriculum,
entrevistas y habilidades de comunicacién y Servef
busqueda de empleo

Entidades

3.2.1.2. Impartir talleres sobre el uso de Internet,
correo electrdnico, redes sociales y acceso a la
informacion de las administraciones publicas

Servef

Entidades

Accion

3.2.2. Formacion en competencias digitales

Actuacion Coordina

Intervienen

3.2.2.1. Planificar acciones de colaboraciéon con
nuevos sectores de ocupacién y nuevas Servef
oportunidades

Accion

3.2.3. Apoyo al empleo para mayores de 30 afios (Avalem Experiencia)

Actuacion Coordina

Intervienen

3.2.3.1. Programas especificos de cualificacion

S f
profesional para mayores de 30 afios erve
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Accion

3.2.4. Apoyar la primera experiencia laboral

Actuacion Coordina Intervienen
3.2.4.1. Establecer con los ayuntamientos Servef
mecanismos para que el programa Avalem Joves y IVAJ

Jove Oportunitat llegue a la poblacidn gitana

Accion

3.2.5. Acreditar la figura de la mediacién con la poblacidn gitana

Actuacion Coordina Intervienen
Servef

3.2.5.1. Realizar una acreditacién de competencias DG Formacion

por experiencia de la figura de mediacién Profesional y

intercultural para habilitar las personas mediadoras Ensefianzas de

que actualmente efectian esta actividad Régimen
Especial

Accion

3.2.6. Fomentar la Formacién Profesional y la Formacion Dual o de acceso al empleo para jovenes

Actuacion Coordina Intervienen

DG Formacion
Profesional y
Ensefianzas de
Régimen
Especial
Entidades

3.2.6.1. Realizar talleres para juventud gitana en
colaboracién con las entidades sobre la Formacién Servef
Profesional y Formacién Dual

DG Formacion
Profesional y
Ensefianzas de
Régimen
Especial
Entidades

3.2.6.2. Transferir el modelo mixto de Empleo y
Formacion para jévenes menores de 29 afios Servef
“Aprender Trabajando” como buena practica
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Accion

3.2.7. Coordinar los servicios de empleo y las entidades publicas y privadas de atencién a

personas vulnerables

Actuacion Coordina Intervienen
. . Entidades
3.2.7.1. Organizar una reunién entre los agentes de DG leualdad en |
promocién de empleo local y los representantes de Servef giversidad
los colectivos gitanos para tratar la problematica de .
Municipios

acceso al empleo

DG Inclusion Social

Accion

3.2.8. Fomento del autoempleo y la economia social colaborativa en actividades que no sean la

venta no sedentaria

Actuacion

Coordina

Intervienen

3.2.8.1. Facilitar el acceso a la informacidn sobre
microcréditos y ayudas para el emprendimiento y
fomentar la colaboracién con las entidades privadas

DG Economia,
Emprenduriay
Cooperativismo

DG lgualdad en la
Diversidad
Instituto Valenciano
de Finanzas
Servef

3.2.8.2. Realizar jornadas sobre economia social
corporativa en la comunidad gitana

DG Economia,
Emprenduriay
Cooperativismo

DG lgualdad en la
Diversidad
Servef

3.2.8.3. Guia informativa sobre los requisitos para
regularizar la recogida de residuos

DG lgualdad en la
Diversidad
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Accion

3.2.9. Realizacién de programas de itinerarios especializados en el ambito sociolaboral

Actuacion Coordina

Intervienen

3.2.9.1. Subvencién a entidades sociales y
ayuntamientos para programas de itinerarios
destinados mayoritariamente a poblacidn gitana
(Programa Operativo)

DG Inclusion Social

Entidades
Municipios

3.2.9.2. Subvencidn a entidades sociales para
programas de itinerarios destinados entre otros a Servef
poblacion gitana (INTEGREM)

Entidades
Municipios

Accion

3.2.10. Facilitar el acceso a la informacidn sobre la oferta formativa existente

Actuacion Coordina

Intervienen

3.2.10.1. Realizar actuaciones en colaboracién con
las entidades para que la poblacidn gitana en
espacios mas vulnerables mantenga su inscripcion
de demanda de empleo

Servef

Entidades

3.2.10.2. Organizar charlas en los barrios donde vive
poblacién gitana sobre la oferta formativa tanto a Servef
poblacién gitana como personal de entidades

Entidades
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Objetivo  3.3. Realizar actuaciones para la contratacion de personas gitanas en
situacion de exclusion

Accion

3.3.1. Fomentar la responsabilidad social en empresas respecto a la poblacidon gitana

Actuacion Coordina Intervienen

DG Responsabilidad
Social y Fomento del
Autogobierno

3.3.1.1 Acuerdos con empresas para la
incorporacioén laboral de personas gitanas

DG Igualdad en la
Diversidad

Accion

3.3.2. Implantar programas ET FORMEM en barrios donde reside poblacién gitana

Actuacion Coordina Intervienen

3.3.2.1 Priorizar proyectos que intervienen en

barrios donde reside poblacién gitana Servef

3.3.2.2. Informar a las entidades que trabajan en

. Servef Entidades
esos barrios sobre los proyectos aprobados

Accion

3.3.3. Mejorar la situacidon de mujeres gitanas en el acceso al mercado laboral

Actuacion Coordina Intervienen
3.3.3.1. Priorizar el acceso a los programas Servef DG Instituto de las
especificos de formacién prelaboral y orientacion Mujeres y por la
para mujeres gitanas Igualdad de Género
3.3.3.2. Programa de segunda oportunidad para DG Instituto de las
mujeres gitanas que quieren reincorporarse al Servef Mujeres y por la
mundo laboral Igualdad de Género

ESTRATEGIA VALENCIANA PARA LA IGUALDAD Y LA INCLUSION DEL PUEBLO GITANO 2018-2023 34



% GENERALITAT
VALENCIANA
Q P

Vicepresidencia i Conselleria
d’Igualtat i Politiques Inclusives

Accion

3.3.4. Fomentar la creacién de empresas de insercién con poblacion gitana

Actuacion Coordina Intervienen

Asociacion

3.3.4.1 Realizar una jornada dirigida a personas Valenciana de

gitanas para dar a conocer las empresas de Servef

) - Empresas de

insercion .,
Insercién

Accion

3.3.5. Facilitar el acceso al empleo de las mujeres gitanas victimas de la violencia de genero

Actuacion Coordina Intervienen
3.3.5.1. Formacion a la Red de Puntos de Atenciéna DG Instituto de las Servef

la Violencia de Género del Servef sobre la realidad Mujeres y por la DG Funcién Publica
de las mujeres gitanas lgualdad de Género (IVAP)
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Objetivo  3.4. Mejorar las condiciones de la Venta No Sedentaria
Accion
3.4.1. Poner en valor la venta no sedentaria
Actuacion Coordina Intervienen
Municipios

3.4.1.1. Realizar una campafia de promocién de los
mercados ambulantes como espacio de convivencia,
contextualizada en las zonas y temporadas

DG Consumo y
Comercio

Organizaciones de

venta no sedentaria

Agencia Valenciana
de Turisme

3.4.1.2. Inclusién en las guias turisticas de los
mercados valorando su riqueza cultural

DG Consumo y
Comercio

Municipios
Organizaciones de
venta no sedentaria
Ageéncia Valenciana
de Turisme

3.4.1.3. Incluir la existencia de mercados
ambulantes en espacios cercanos en los criterios de

DG Consumo y

Municipios
Organizaciones de

. .. Comercio .
excelencia de los mercados municipales venta no sedentaria
Accién
3.4.2. Mejorar las condiciones de proteccion laboral
Actuacion Coordina Intervienen
3.4.2.1. Incorporara medidas de accion positiva
dentro del Plan de Auténomos para favorecer la Servef
contratacién en la venta no sedentaria
3.4.2.2 Realizar formacidn para las personas que
trabajan en los mercados ambulantes para mejorar Servef
su profesionalizacién
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Accion

3.4.3. Mejorar las condiciones y el espacio publico de los mercados ambulantes

Actuacion

Coordina

Intervienen

3.4.3.1. Realizar una guia sobre practicas correctas
de higiene y salud en mercados no sedentarios

DG Salud Publica

DG Consumo y
Comercio
Municipios

Organizaciones de
venta no sedentaria

3.4.3.2. Promocionar la instalacion de sanitarios en
los mercados no sedentarios

DG Salud Publica

DG Consumo y
Comercio
Municipios

Organizaciones de
venta no sedentaria

3.4.3.3. Favorecer la ubicacion de los mercados en
espacios urbanos estables y conectados con

DG Consumo y

Municipios

Organizaciones de

condiciones adecuadas y dignas para el ejercicio de Comercio ,
. venta no sedentaria

la actividad en sus puestos

Accion

3.4.4. Mejorar la gestion de las licencias

Actuacion Coordina Intervienen

3.4.4.1. Cambio de la normativa para facilitar la
renovacion de licencias

DG Consumo y
Comercio

DG lgualdad en la

Diversidad
Municipios

3.4.4.2 Realizar acciones con el objetivo de la
reduccién del importe de la tasa en un 20-30% en 5
de los 10 municipios con mds poblacion gitana

DG Consumo y
Comercio

DG Igualdad en la

Diversidad
Municipios

3.4.4.3. Realizar acciones con el objetivo de
flexibilizar el pago de las tasas municipales en 5 de
los 10 municipios con mas poblacién gitana

DG Consumo y
Comercio

DG Igualdad en la

Diversidad
Municipios
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EJE 1. INCLUSION SOCIAL. ACCESO UNIVERSAL A LOS SERVICIOS PUBLICOS

LINEA ESTRATEGICA 4. VIVIENDA.

Objetivo 4.1. Realizar un diagnéstico de la situacion de la poblacion gitana en

materia de vivienda

Accion

4.1.1. Utilizar los datos y estadisticas disponibles para identificar los problemas de vivienda de la

poblacién gitana

Actuacion Coordina Intervienen
4.1.1.1. Elaboracién de un informe sobre

necesidades, incidencia de chabolismo,

infravivienda, ocupacion y desahucios y distribucidon

de la poblacién gitana, a partir de los datos del DG de Vivienda,

Estudio-Mapa sobre vivienda y poblacién gitana Rehabilitacion y Entidades

2015 del Ministerio de Sanidad, Servicios Socialese Regeneracién Urbana
Igualdad, realizado por la Fundacidén Secretariado

Gitano, para la Comunitat Valenciana, el visor VEUS

y el Registro de Demandantes de Vivienda
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Objetivo 4.2. Erradicacidon del chabolismo y reduccion de la infravivienda entre
la poblacidn gitana

Accién
4.2.1. Recabar informacion sobre la cantidad de vivienda disponible en aquellos municipios en los
que la poblacién gitana presenta problemas de chabolismo e infravivienda

Actuacion Coordina Intervienen

4.2.1.1. Elaboracién de un informe sobre la vivienda
disponible (municipal, de la Entidad Valenciana de
Vivienda y Suelo y de entidades bancarias) para el
realojo en aquellos municipios en los que reside de
forma mayoritaria la poblacidn gitanay,
preferentemente aquellos en los que presenta
problemas de chabolismo, infravivienda y
ocupacion.

DG de Vivienda,
Rehabilitacion y
Regeneracion Urbana

EIGE
Municipios

Accion

4.2.2.Realojo de la poblacion gitana residente en asentamientos de chabolas o infraviviendas

Actuacion Coordina Intervienen

4.2.2.1. Creacion y financiacién de un plan de

acompafamiento, en colaboracién con el tercer .
P ! DG de Vivienda,

sector dedicado prioritariamente a la poblaciéon e, Municipios
. . . . Rehabilitacion y .

gitana y los servicios sociales municipales, para ., Entidades

. . . Regeneracion Urbana

favorecer los procesos de realojo de forma inclusiva

en toda la ciudad.

4.2.2.2. Establecimiento de un sistema de ayudas

econdmicas para el desarrollo de politicas de DG de Vivienda, I
. . S . e, Municipios

vivienda dirigidas a la poblacion gitana destinadas a Rehabilitacion y Entidades

aquellos municipios en los que existe chabolismo e  Regeneracién Urbana
infravivienda segun el diagnéstico.
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Accion

4.2.3. Promocidn de planes urbanisticos dirigidos a mejorar los barrios en los que reside la

poblacién gitana

Actuacion Coordina

Intervienen

4.2.3.1. Firma de convenios entre el Ministerio, la
Generalitat y municipios en el marco del Plan de
Vivienda 2018-2021 en relacidén con el programa de
fomento de la regeneracién y renovacién urbana
(ARRUSs) del Ministerio, con especial atencién a las
zonas en las que reside de forma mayoritaria la
poblacién gitana y teniendo en cuenta las
necesidades de espacios publicos de uso comun

DG de Vivienda,
Rehabilitacion y
Regeneracion Urbana

Ministerio de
Fomento
Municipios
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Objetivo  4.3. Facilitar el acceso de las personas gitanas a una vivienda digna

Accion
4.3.1. Promover la informacién adecuada a las personas gitanas sobre los recursos existentes en
materia de vivienda

Actuacion Coordina Intervienen

4.3.1.1. Creacion de una guia informativa en

lenguaje inclusivo y universal relativa a las ayudas y DG de Vivienda,

recursos como Registro de Demandantes, Ayudas al Rehabilitacion y Entidades
alquiler, Acceso a viviendas sociales, Plan RENHATA  Regeneracién Urbana

y renta valenciana de inclusion.

Accion
4.3.2. Facilitar la financiacion y ampliar las ayudas para la compra y el alquiler de vivienda por
parte de las personas gitanas

Actuacion Coordina Intervienen
4.3.2.1. Promover la firma de acuerdos con las DG de Vivienda,

entidades bancarias para financiar la compra y el Rehabilitacion y Entidades bancarias
alquiler de vivienda. Regeneracion Urbana

4.3.2.2. Creacion de un sistema de ayudas para el
pago de costes derivados del alquiler de la vivienda
como la fianza y de microcréditos para
rehabilitaciéon y mantenimiento.

DG de Vivienda,
Rehabilitacion y Entidades bancarias
Regeneracion Urbana
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Accion

4.3.3. Mejorar el acceso a la vivienda de las mujeres gitanas victimas de violencia de género y en

procesos de separacion o divorcio

Actuacion Coordina Intervienen
4.3.3.1. Garantizar la alternativa habitacional y la

romocion de la vida independiente a las mujeres . .
P P J DG de Vivienda, Entidades y en

gitanas victimas de violencia de género y sus hijos e
hijas desde la Red de Atencidn Especializada, tanto
en el alquiler publico como en los programas de
fomento del alquiler social

Rehabilitacion y
Regeneracion Urbana

especial de las
mujeres gitanas

4.3.3.2. Realizar convenios con otras comunidades DG de Vivienda, Entidades y en
auténomas para que la alternativa habitacional Rehabilitacion y especial de las
pueda ser en otros territorios Regeneracion Urbana mujeres gitanas
Accion

4.3.4. Facilitar el acceso a la vivienda de las personas gitanas jovenes

Actuacion Coordina Intervienen
4.3.4.1. Estudio de la ampliacidn de los programas .

DG de V d
de Pisos Solidarios y que puedan estar dirigidos a € vivienda, EIGE

Rehabilitacion y

jovenes gitanas y gitanos sin necesidad de ser .,
J g & Regeneracion Urbana

estudiantes de la universidad

Universidades
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Objetivo 4.4. Mejorar las condiciones de vida de los barrios y acabar con la
segregacion

Accién
4.4.1. Evaluar el futuro a medio plazo de los barrios periurbanos en los que resida de forma
mayoritaria la poblacién gitana

Actuacion Coordina Intervienen

4.4.1.1. Elaboracién de un informe que recoja las

principales necesidades y carencias de los barrios en DG de Vivienda,

los que reside de forma mayoritaria la poblacién Rehabilitacion y Entidades
gitana en términos de transporte, servicios basicos  Regeneracién Urbana

e infraestructuras, entre otros aspectos.

4.4.1.2. Realizacion de un diagnéstico participativo
del informe, para la propuesta de posibles
soluciones a los principales problemas de los
barrios.

DG de Vivienda,
Rehabilitacion y Entidades
Regeneracion Urbana

Accion
4.4.2. Rehabilitar las viviendas de las zonas en las que reside mayoritariamente la poblacidn
gitana

Actuacion Coordina Intervienen
4.4.2.1. Ejecucion de las obras de rehabilitacion y DG de Vivienda, I

L . . ey Municipios
adecuacion de las viviendas publicas en los que Rehabilitacion y EIGE
reside de forma mayoritaria la poblacién gitana. Regeneracion Urbana
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Accion

4.4.3. Mejorar el transporte y los servicios basicos de los barrios en los que reside de forma

mayoritaria la poblacién gitana

Actuacion Coordina Intervienen
4.4.3.1. Elaboracién de un plan integral que asegure
la conexidn a través de los medios de transporte de DG de Vivienda,
la Generalitat de los barrios en los que reside de Rehabilitacion y Municipios
forma mayoritaria la poblacién gitana con el centro  Regeneracidon Urbana
de las ciudades y las areas colindantes.
4.4.3.2. Celebracion acuerdos de cofinanciacién con
los municipios en los que reside mayoritariamente DG de Vivienda,
la poblacién gitana para mejorar la red de Rehabilitacion y Municipios
transporte y para la construccion de parques, zonas Regeneracidén Urbana
verdes y zonas deportivas y culturales.
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EJE 2. IGUALDAD DE TRATO Y NO DISCRIMINACION.
LINEA ESTRATEGICA 5. COMBATIR EL ANTIGITANISMO Y
FOMENTAR EL RECONOCIMIENTO Y LA VISIBILIZACION.

Objetivo 5.1. Promocidn de la lengua, historia y cultura gitana

Accion

5.1.1. Impulsar el aprendizaje de la historia, lengua y cultura romani

Actuacion Coordina Intervienen

5.1.1.1. Creacién de una bolsa de docentes en bG Pollnc§ legws‘nca Entidades

historia, lengua y cultura romani y Gestion del DG lgualdad en la
s lenguay ’ Multilingliismo Diversidad

5.1.1.2. Establecer un sistema de becas para
personas para que sean formadoras en Institutos de

DG Politica Linglistica
y Gestion del

DG lgualdad en la

. e Diversidad

referencia como INALCO. Multilingliismo

5.1.1.3. Imparticidn de curso de iniciacién a la DG Politica Linglistica

historia, lengua y cultura romani a través de las y Gestion del

Escuelas Oficiales de Idiomas Multilingliismo

5.1.1.4. Imparticion de cursos de iniciacion a la DG Politica Lingtistica

historia, lengua y cultura romani en centros y Gestion del

educativos universitarios y no universitarios Multilingliismo

5.1.1.5. Imparticién de cursos de iniciacion a la DG Politica Lingtistica Entidades

historia, lengua y cultura romani a través de y Gestion del DG lgualdad en la

entidades gitanas Multilingliismo Diversidad
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Accion
5.1.2. Reconocimiento a través de I'Estatut d’Autonomia
Actuacion Coordina Intervienen
5.1.2.1. Inclusién en la proxima reforma del Estatut
d'Autonomia del reconocimiento y especial DG Responsabilidad
proteccién del Pueblo Gitano como minoria propiay Social y Fomento del
de la lenguay la cultura del Pueblo Gitano como Autogobierno
parte del pueblo valenciano
Accion
5.1.3. Formacion en las universidades publicas sobre Pueblo Gitano
Actuacion Coordina Intervienen

5.1.3.1. Convenios en las universidades publicas
para la realizacién de jornadas, cursos y
conferencias sobre el Pueblo Gitano, asi como
visibilizar al alumnado gitano en el contexto
universitario

DG Igualdad en la
Diversidad

Universidades
Publicas
Entidades

5.1.3.2. Impulsar la creacién de un Curso de
Especializacién de Intervencion Social en distintas
areas con el Pueblo Gitano

DG Igualdad en la
Diversidad

Universidades
Publicas
Entidades

DG Igualdad en la

5.1.3.3. Financiacion de la Catedra de Cultura Gitana . .
Diversidad

Universidad de
Alicante
Entidades

Accion

5.1.4. Formacion en el ambito de las administraciones publicas y las entidades sociales

Actuacion Coordina Intervienen
5.1.4.1. Celebracién anual de una jornada sobre DG Igualdad en la .
. . . Entidades
Pueblo Gitano Diversidad
5.1.4.2. Realizacidn de cursos para las personas que
. . . P , .p q DG Igualdad en la
trabajan en las administraciones publicas que ) .
. . . Diversidad
incluyan la realidad de Pueblo Gitano
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Objetivo 5.2. Sensibilizacion sobre la realidad de la poblacion gitana

Accion

5.2.1. Potenciacién de los referentes positivos gitanos y su contribucidn a la sociedad e historia de

la Comunitat Valenciana

Actuacion

Coordina

Intervienen

5.2.1.1. Busqueda de una persona que sea un

Corporacién
Valenciana de

.\ e s Medios de
referente positivo por sector y facilitacion de la DG Igualdad en la .
. . . . . Comunicacion
presencia en los diferentes espacios (charlas, Diversidad Consell del
jornadas, entrevistas...) sectoriales. .
Audiovisual
Entidades
5.2.1.2. Coordinacién de visitas a centros educativos DG Politica
. DG lgualdad en la .
de las personas consideradas como referentes ) . Educativa
. Diversidad i
positivos Entidades
5.2.1.3 Campaiias de sensibilizacion sobre la DG lgualdad en la .
o . . . . . . Entidades
poblacién gitana visualizando su diversidad Diversidad
., ., . DG lgualdad en la
5.2.1.4 Creacion de una coleccidn de materiales y DG Culturay Dgiversidad
recursos sobre la historia y la cultura gitana Patrimonio .
¥ g Entidades
., . DG Cultura
5.2.1.5 Creacién de una exposicién itinerante que . . y DG lgualdad en la
. . Patrimonio . .
ponga en valor la cultura y la historia del Pueblo . R Diversidad
. Institut Valencia de .
Gitano Entidades
Cultura
5.2.1.6 Creacién de una pagina web en el portal
) Pag P DG Igualdad en la DGTIC
web de la Generalitat donde se exponga un museo . . .
) ) Diversidad Entidades
virtual del Pueblo Gitano
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Accion

5.2.2. Conmemoracidn de dias sefalados para el Pueblo Gitano

Actuacion Coordina Intervienen
5.2.2.1. Acto conmemorativo con motivo del 8 de DG Igualdad en la Entidades
abril, dia internacional del Pueblo Gitano Diversidad

5.2.2.2. Incorporacién de material didactico sobre el DG Igualdad en la
8 de abril en el programa de educacién en valores IVAJ Diversidad
M’importa para promocionar su celebracion en el Municipios
ambito municipal, especialmente entre la juventud Entidades

5.2.2.3. Visibilizacidn institucional de otros dias
importantes sobre la cultura e historia gitana
(Memoria de Victimas del Holocausto, Resistencia
Romani, Gran Redada Antigitana, Lengua Romani,
Pueblo Gitano Valenciano, etc.)

DG Igualdad en la

Diversidad Entidades
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Accion

5.2.3. Medidas para superar los estereotipos hacia la comunidad gitana en el tratamiento de los

medios de comunicacién publicos y privados

Actuacion Coordina Intervienen
DG Culturay
, ) . D
5.2.3.1. Realizacién de un documental por el 8 de Patrimonio G Ig'ualdfa\d enla
. . . N Diversidad

abril sobre el Pueblo Gitano Institut Valencia de .

Entidades
Cultura

Entidades

5.2.3.2. Trabajar para la inclusion de las mujeres y

DG Igualdad en la

Corporacié
Valenciana de

hombres gitanos en la programacién de ficcién y no- Diversidad Mitjans de
ficcién de la CVMC Comunicacié
Consell del
Audiovisual
Entidades

5.2.3.3. Trabajar con el Consell de Ciutadania de la
Corporacid Valenciana de Mitjans de Comunicacié
para trasladar en él las cuestiones relativas al
Pueblo Gitano

DG Igualdad en la
Diversidad

Corporacié
Valenciana de
Mitjans de
Comunicacio
Consell del
Audiovisual

5.2.3.4. Formar a los medios de comunicaciony a
periodistas en el tratamiento adecuado de las
noticias o cuestiones referentes a las personas
gitanas o a la cultura gitana

DG Igualdad en la
Diversidad

Asociaciones de
periodistas
Entidades

5.2.3.5. Inclusién de los principios de conducta ética
en relacién con el Pueblo Gitano dentro del codigo
deontoldgico de la Corporacié Valenciana de
Mitjans de Comunicacié (CVMC)

Corporacié

Valenciana de Mitjans

de Comunicacio
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Objetivo  5.3. Luchar contra el antigitanismo y ofrecer apoyo a las victimas de
discriminacion

Accién
5.3.1. Formacioén de las fuerzas de seguridad para la actuacién y prevencion de actos de racismo
antigitano

Actuacion Coordina Intervienen

Plataforma Policial

5.3.1.1. Oferta de formacidén especifica sobre la Agencia Valencianade de Gestién de la
comunidad gitana y sobre el marco legal de Seguridad y Respuesta Diversidad
antidiscriminacion y delitos de odio para policias a las Emergencias Entidades
locales (IVASPE) DG lgualdad en la
Diversidad

Plataforma Policial
5.3.1.2. Formacion especifica sobre antigitanismo a Agencia Valencianade de Gestién de la

las unidades especializadas de delitos de odio de las Seguridad y Respuesta Diversidad

policias locales de los municipios de mas de a las Emergencias Entidades

100.000 habitantes (IVASPE) DG lgualdad en la
Diversidad

5.3.1.3. Creacidn de una base de datos de Agencia Valenciana

o . de Seguridad y
asociaciones, personas relevantes en la comunidad
. N DG lgualdad en la Respuesta a las
gitana, instituciones etc. para la consulta 'y . . .
Sy . e . Diversidad Emergencias
coordinacién de medidas antidiscriminatorias. )
Entidades
5.3.1.4. Coordinacién de las funciones de los . .
o Agencia Valenciana de
agentes comunitarios de programas de Pueblo . .
. . ) Seguridad y Respuesta Entidades
Gitano, de asociaciones y de otros miembros de la .
: - a las Emergencias
comunidad (como pastores evangélicos) con el
- (IVASPE)
cuerpo de Policia Local
L , o DG lgualdad en la )
5.3.1.5. Realizacidn de una guia sobre antigitanismo 8 Entidades

Diversidad
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Accion

5.3.2. Lucha contra el antigitanismo en el espacio publico

Actuacion

Coordina

Intervienen

5.3.2.1. Impulsar la retirada de |a placa sobre
prohibicién especifica de la venta ambulante en el
espacio publico en los municipios

Federacion Valenciana
de Municipios y
Provincias

DG lgualdad en la
Diversidad
Entidades

5.3.2.2. Impulsar la incorporacién de personas
gitanas, especialmente mujeres, para su
visualizacion en el espacio publico

DG Igualdad en la
Diversidad

Federacion
Valenciana de
Municipios y

Provincias

Entidades

Accion

5.3.3. Asesorar a las personas gitanas en cuestiones legales de lucha contra la discriminacién y

atender a las victimas de manera adecuada

Actuacién Coordina Intervienen
5.3.3.1. Ayudas a entidades con programas de
., y . . p”g ) DG Igualdad en la .
atencidn a victimas de discriminacion por racismo . . Entidades
.. Diversidad

antigitano
5.3.3.2.F i6nal iaci DG Igualdad en |

ormacion a las asociaciones para que gualdad en la Entidades

conozcan el marco normativo de los delitos de odio

Diversidad

5.3.3.3. Realizar formacién sobre la realidad del
Pueblo Gitano en la Red de Oficinas de Victima del
Delito

DG de Reformas
Democraticas y
Acceso a la Justicia

DG Funcién Publica
(IVAP)
Entidades
Red SAVDRE

5.3.3.4. Disponer de un servicio de traduccion del
romani

DG de Reformas
Democraticas y
Acceso a la Justicia

5.3.3.5. Realizar formacién sobre la realidad del
Pueblo Gitano de origen extranjero en la red
PANGEA

DG Inclusion Social

DG Funcién Publica
(IVAP)
Entidades
Red SAVDRE

ESTRATEGIA VALENCIANA PARA LA IGUALDAD Y LA INCLUSION DEL PUEBLO GITANO 2018-2023

51



% GENERALITAT
VALENCIANA
Q P

Vicepresidencia i Conselleria
d’Igualtat i Politiques Inclusives

Objetivo 5.4. Impulsar el desarrollo de politicas municipales para el Pueblo
Gitano

Accion

5.4.1. Mejorar la financiacion de los municipios

Actuacion Coordina Intervienen

A4.1.1.Fi jacié [ [
5 inanciacion estable de programas para la DG Igualdad en la

igualdad y la inclusién del Pueblo Gitano en los . . Municipios
. Diversidad
municipios
5.4.1.2. Financiacion a través del Plan Concertado .. .
. . DG Servicios Sociales y
de la contratacion de personal para realizar ) .,
. . ., .. Personas en Situacion L.
acciones de dinamizacidn y acceso a los servicios . Municipios
o - . . de Dependencia
publicos a la poblacién que viven en barrios L .
DG Inclusién Social
vulnerables
Accion
5.4.2. Mejorar la formacién de los equipos municipales y los datos recogidos
Actuacion Coordina Intervienen
5.4.2.1. Realizar formacién para personal de las DG Igualdad en la
administraciones publicas municipales de diferentes Diversidad

DG Servicios Sociales y DG Funcién Pudblica

departamentos a través del IVAP y compartir . .
Personas en Situacion

buenas practicas en servicios sociales a través del . (IVAP)

\ ) . de Dependencia L
Espacio de Intercambio de Conocimientos Municipios

Entidades

5.4.2.2. Recogida de datos mediante el DG Servicios Sociales y
conocimiento informado en los servicios sociales Personas en Situacién Municioios
municipales que permita conocer la situacién de la de Dependencia P
poblacién gitana DG Inclusién Social
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EJE 2. IGUALDAD DE TRATO Y NO DISCRIMINACION.
LINEA ESTRATEGICA 6. PARTICIPACION.

Objetivo 6.1. Fomentar la participacion del Pueblo Gitano a través de las
asociaciones

Accién
6.1.1. Realizar un diagndstico de la situacion de la poblacion gitana en el ambito de la
participacién

Actuacion Coordina Intervienen
6.1.1.1. Realizacidn de un estudio para establecer la . DG de Igualdad en
. - S DG Transparencia y . )
situacion en la que se encuentra la participacion . la Diversidad
. S . Participacion )
ciudadana de la poblacion gitana valenciana Entidades
6.1.1.2. Realizacion de un diagndstico participativo . DG de Igualdad en
. DG Transparencia 'y . .
de los resultados, al que se incorporen las Particinacion la Diversidad
Entidades. P Entidades
Accién

6.1.2. Creacion del Consell Valencia del Poble Gitano (CVPG) como érgano de coproduccién y
codecision de las politicas publicas relativas a la poblacién gitana

Actuacion Coordina Intervienen

6.1.2.1. Elaboracién en colaboracién con las DG Igualdad en la

Entidades y personas expertas del modelo del CVPG Diversidad Entidades
que debera ser intergeneracional y paritario
6.1.2.2. Tramitacién del Decreto de creacion y DG Igualdad en la .
.. . . Entidades
eleccidn de las personas que formen parte Diversidad
6.1.2.3. Constitucién del CVPG DG Igualdad en la .
. . Entidades
Diversidad
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Accion

6.1.3. Fomento del asociacionismo gitano valenciano

Actuacion

Coordina

Intervienen

6.1.3.1. Inclusién de una referencia especifica a la
promocién de la participacion del Pueblo Gitano en
las 6rdenes de ayudas relativas a la igualdad y la
inclusiéon del mismo

DG Igualdad en la
Diversidad

Entidades

6.1.3.2. Creacién de material de difusion sobre los
tramites a seguir para la constitucion de
asociaciones en lenguaje inclusivo y universal

DG Transparencia 'y
Participacion

DG lgualdad en la
Diversidad
Entidades

6.1.3.3. Creacién de un plan de formacién para el
personal de las Entidades

DG Transparencia 'y
Participacion

DG lgualdad en la
Diversidad
Entidades

6.1.3.4. Celebracién de cursos para la formacién de
personas gitanas en la constitucion de asociaciones
y los tramites necesarios para ello

DG Igualdad en la
Diversidad

DG Transparencia y
Participacion
Entidades

6.1.3.5. Celebracién de una jornada sobre fondos
europeos para politicas de inclusién de la poblacién
gitana

DG Financiacién y
Fondos Europeos

DG Igualdad en la
Diversidad
Entidades

Accion

6.1.4. Impulso del trabajo en red entre las asociaciones representativas de la poblacién gitana

Actuacion Coordina Intervienen
6.1.4.1. Celebracion de reuniones periddicas para la
. P . p DG Igualdad en la .
puesta en comun de demandas de las asociaciones Diversidad Entidades
representativas de la poblacion gitana
6.1.4.2. Inclusidon en la orden de bases de las ayudas
. . ., . DG lgualdad en la )
para la igualdad y la inclusidn del Pueblo Gitano, al ) . Entidades
. Diversidad
fomento de redes y plataformas asociativas
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Accion

6.1.5. Fomento de la inclusién de las Entidades en los 6rganos de participacidon municipal

Actuacion Coordina Intervienen
6.1.5.1. Realizacidon de un acuerdo entre la Entidades
Generalitat, las Entidades y la Federacién Federacion
Valenciana de Municipios y Provincias para la Valenciana de
. ., P .y . P . DG Igualdad en la .
incorporacién de las asociaciones representativas . . Municipios y
. . . Diversidad L
de la poblacién gitana a los Consejos de Ciudad, los Provincias

Consejos Territoriales y los Consejos Sectoriales de
los municipios

DG Transparencia y
Participacion

Accion

6.1.6. Promocién y apoyo al asociacionismo de las mujeres gitanas

Actuacion Coordina

Intervienen

L . DG lgualdad en la
6.1.6.1. Realizacion de cursos sobre asociacionismo 8

DG Instituto
Valenciano de las

L . : : . . iversi Mujeres y por la
dirigido a mujeres gitanas desde la inclusion activa Diversidad uJ yp )
Igualdad de Género
Entidades
DG Instituto

6.1.6.2. Inclusién de manera visible a las mujeres

. Y . . Valenciano de las
gitanas en las politicas publicas de igualdad de

DG lgualdad en la

, . e Mujeres y por la Diversidad
género, trabajando de manera especifica el J ypP .
. , Igualdad de Entidades
feminismo romani i
Género
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Accion

6.1.7. Promocién y apoyo al asociacionismo de la juventud gitana

Actuacion Coordina Intervienen
Entidades

L L DG lgualdad en la
6.1.7.1. Realizacidn de cursos sobre asociacionismo IVAJ Diversidad

dirigido a personas jovenes gitana

Consejo Valenciano
de la Juventud

6.1.7.2. Realizacion de un encuentro anual con la

participacién de personas gitanas jovenes que

puedan actuar como referentes y dinamizar IVAJ
asociaciones juveniles

Entidades
DG lgualdad en la
Diversidad
Consejo Valenciano
de la Juventud

6.1.7.3. Dar apoyo y llevar a cabo otras acciones que
vayan destinadas a aumentar la participacion IVAJ
politica, social y cientifica de la juventud gitana

Entidades
DG lgualdad en la
Diversidad
Consejo Valenciano
de la Juventud

ESTRATEGIA VALENCIANA PARA LA IGUALDAD Y LA INCLUSION DEL PUEBLO GITANO 2018-2023

56



% GENERALITAT
VALENCIANA
N\

Vicepresidencia i Conselleria
d’Igualtat i Politiques Inclusives

Objetivo 6.2. Fomento de la participacion de las personas gitanas en la vida

social en general

Accion

6.2.1. Formacidn para la participacion de las personas gitanas en organismos consultivos de

caracter general

Actuacion

Coordina

Intervienen

6.2.1.1. Realizacidn de talleres en los barrios en los
gue reside mayoritariamente la poblacién gitanay a
través de sus entidades representativas, para la
participacién en organismos consultivos de caracter
general y en la elaboracién de las politicas publicas
que afecten a su entorno mas cercano

DG Transparencia 'y
Participacion

DG lgualdad en la
Diversidad
Entidades

Accion

6.2.2. Promocidn de la participacién de la poblacién gitana en la elaboracién de politicas publicas

Actuacion

Coordina

Intervienen

6.2.2.1. Realizacion de encuestas deliberativas en
los barrios en los que reside de forma mayoritaria la
poblacién gitana sobre las politicas publicas
autondmicas y municipales que les afectan

DG Transparencia 'y
Participacion

DG lgualdad en la
Diversidad
Entidades

6.2.2.2. Inclusion especifica de la poblacién gitana
en el Programa Bienal de Participacién Ciudadana
de la Generalitat Valenciana

DG Transparenciay
Participacion

DG Igualdad en la
Diversidad
Entidades

6.2.2.3. Celebracién de reuniones periddicas con las

DG Transparencia 'y

DG lgualdad en la

Entidades para promover la presencia de personas R Diversidad
. . e Participacion .
gitanas en el Consejo de Participacion Ciudadana Entidades
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Accion
6.2.3. Fomento de la participacion de las mujeres gitanas
Actuacion Coordina Intervienen
6.2.3.1. Realizacidon de un informe de diagndstico DG Instituto DG Igualdad en la
sobre la participacidn de las mujeres gitanas en los Valenciano de las Diversidad
Consells de Dones municipales y en el Consell Mujeres y por la DG Transparencia y
Valencia de la Dona lgualdad de Género Participacion

6.2.3.2. Elaboracion de un plan especifico a través
de los municipios de formacién para participacion
en las instituciones publicas y las entidades del
tercer sector dirigidos especificamente a mujeres
gitanas

DG Instituto
Valenciano de las
Mujeres y por la

Igualdad de Género

DG lgualdad en la
Diversidad
DG Transparencia y
Participacion

Accion

6.2.4. Fomento de la participacion de la poblacidn gitana desde la infancia y la adolescencia

Actuacion Coordina Intervienen
6.2.4.1. Promocion de la inclusidn de nifias y nifios DG Infanciay _
. Wops s . . Municipios
gitanos en los Consells d'Infancia ya existentes Adolescencia
6.2.4.2. Promocidn y apoyo para la creacion de .
e .ypyp DG Infanciay
Consells d’Infancia en aquellos municipios en los . Municipios
. o . Adolescencia
que reside de forma mayoritaria la poblacion gitana
6.2.4.3. Promocion de las Trobades de Consells
d'Infancia mediante sesiones informativas en .
. . DG Infancia 'y .
aquellos municipios en los que reside de forma Municipios

o . Adolescencia
mayoritaria la poblacién gitana y en los CEIP con

alto porcentaje de alumnado gitano
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GOBERNANZA DE LA ESTRATEGIA VALENCIANA PARA LA
IGUALDAD Y LA INCLUSION DEL PUEBLO GITANO

Esta Estrategia es un documento que implica tanto a las diferentes administraciones como a las
entidades que trabajan con la poblaciéon gitana y la propia comunidad gitana. Debemos trabajar
conjuntamente para su cumplimiento, con una participacidon integral sinérgica por todas partes,
considerando importante destacar el papel relevante y protagonista de las entidades gitanas junto
con las administraciones publicas en todos y cada uno de los procesos de la Estrategia y, en este
caso, también en su puesta en marcha. Para conseguirlo es necesario establecer un mecanismo
gue trabaje tanto en su planificacién, implantacién, seguimiento y evaluacién.

La Comisidn Mixta para el Desarrollo de la Estrategia Valenciana para la Igualdad y la Inclusién del
Pueblo Gitano se cred por Resolucién de 28 de marzo de 2017, de la vicepresidenta y consellera de
Igualdad y Politicas Inclusivas, publicada en el Diario Oficial de la Generalitat Valenciana numero
8012 de 31 de marzo de 2017. Su primera funcién es el “seguimiento y evaluacion de la Estrategia
Valenciana para la Igualdad y la Inclusién del Pueblo Gitano”. Por ello, la gobernanza se realizara a
través de esta Comision.

Segun dicha Resolucién, la Comisidn Mixta tiene las siguientes funciones:

a) Seguimiento y evaluacion de la Estrategia Valenciana para la Igualdad y la Inclusion del Pueblo
Gitano

b) Coordinacion de las politicas de inclusién dirigidas a la poblacidn gitana.

c¢) Coordinacion de las politicas sociosanitarias dirigidas especialmente a personas gitanas.

d) Coordinacion de las politicas activas de vivienda.

e) Coordinacién de las politicas educativas y de escolaridad de las personas gitanas para conseguir
la completa inclusidn y la reduccién de las altas tasas de fracaso escolar y hacer efectiva la igualdad
de oportunidades, asi como el fomento y puesta en valor de la cultura gitana en el ambito
educativo.

f) Coordinacidn de las politicas activas de empleo, empleabilidad e insercién sociolaboral, asi como
aquellas vinculadas al comercio, especialmente la venta ambulante.

g) Politicas de reconocimiento de la diversidad étnica y cultural, de igualdad de trato para la
prevencion del antigitanismo.

h) Garantizar que todas las politicas publicas dirigidas a la poblacién gitana tengan un enfoque
transversal de género

La Comision Mixta tiene la siguiente composicion:
1. Presidencia: la persona titular de la conselleria competente en materia de igualdad y politicas
inclusivas.

2. Vicepresidencia: la persona titular de la secretaria autondmica competente en materia de
inclusion e igualdad en la diversidad.
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3. Vocalias:

- Once vocalias representantes del Consell, con rango de directora o director general,
pertenecientes a las areas de igualdad en la diversidad, igualdad de género, inclusion social,
infancia y adolescencia, servicios sociales, salud publica, politica educativa, vivienda, empleo,
comercio y cultura.

- Una vocalia representante de la Federacion Valenciana de Municipios y Provincias.

- Tres vocalias representantes de las diputaciones provinciales de Valencia, Alicante y Castellén,
respectivamente.

- Una vocalia representante de las universidades de la Comunitat Valenciana.

- Quince vocalias, representantes de entidades especializadas en el trabajo con personas gitanas,
cuya composicidon tenga representatividad sectorial y geografica, ademas de ser paritaria, y
elegidas por la persona titular de la conselleria competente en materia de igualdad y politicas
inclusivas.

- Tres vocalias, personas gitanas de reconocido prestigio, elegidas por la persona titular de la
conselleria competente en materia de igualdad y politicas inclusivas.

4. La secretaria de la Comision la ejercera la persona titular de la subdireccién general con
competencias en igualdad en la diversidad, con voz pero sin voto.

La Comisién Mixta pondrd en marcha un grupo de trabajo que se encargara de establecer los
indicadores de cumplimiento de cada una de las actuaciones, asi como indicadores globales para
valorar el avance de los objetivos marcados. Ademds, podra crear otros grupos de trabajo para
realizar el seguimiento de lineas, objetivos, acciones o actuaciones que determine, o de la
implementacion de la Estrategia en territorios concretos. Para ello la Comision Mixta tendra una
reunién especifica para generar esta dindmica de trabajo, que debera celebrarse en el plazo de un
mes desde la aprobacion de la Estrategia.
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